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ГЛАВА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от       09.2017  года        №                                          

г. Камышлов 

Об утверждении формы трудового договора с работниками органов местного самоуправления Камышловского городского округа
     В соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ, федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь Уставом Камышловского городского округа, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить форму трудового договора с работниками органов местного самоуправления Камышловского городского округа:

          1.1. С муниципальными служащими Камышловского городского округа (Приложение № 1).
          1.2. С работниками, занимающими должности в органах местного самоуправления Камышловского городского округа, не отнесенные к муниципальным должностям (Приложение № 2).

          2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2017 года.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
И.о.главы Камышловского городского округа
                          А.В.Половников
СОГЛАСОВАНИЕ

Проекта постановления главы Камышловского городского округа

от            09.2017   №

«Об утверждении формы трудового договора с работниками органов местного самоуправления Камышловского городского округа»
	Должность, Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования
	Замечания и подпись

	Председатель Думы Камышловского городского округа

Чикунова Т.А.
	
	
	

	Председатель Контрольного органа Камышловского городского округа

Ефименко Н.С.
	
	
	

	Заместитель главы администрации 

Власова Е.Н.
	
	
	

	Заместитель главы администрации
Бессонов Е.А.
	
	
	

	 юридического отдела 


	
	
	


Распоряжение разослать:  

Организационный отдел -1 экз.
	Фамилия, имя, отчество исполнителя, место работы, должность, 

телефон:
	Власова А.Е., начальник организационного отдела администрации Камышловского городского округа

8(34375) 2-32-24


Передано на согласование: ______________

                                                         (дата)

И.о.главы Камышловского городского округа
                          А.В.Половников

Приложение № 1

к постановлению главы Камышловского 

городского округа от    2017 года № 

«Об утверждении формы трудового договора 
с работниками органов местного 
самоуправления Камышловского 
городского округа»

ФОРМА

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
г.Камышлов                                                                            «___»________20___г.
    Представитель нанимателя в лице ___________________________________

                                       (наименование должности, фамилия, имя, отчество руководителя 
____________________________________________________________________

      органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа)
____________________________________________________________________

действующий на основании ____________________________________________

                                                      (вид документа, определяющего статус руководителя 
____________________________________________________________________

(органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа)
с     одной   стороны, и гражданин Российской Федерации

____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

  1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Камышловском городском округе, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в Камышловском городском округе в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
1.2. Муниципальный  служащий   обязуется   исполнять   должностные обязанности по должности _____________________________________________

(наименование должности муниципальной службы Камышловского городского округа, структурного подразделения)
в соответствии с утвержденной должностной инструкцией и соблюдать внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя   обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе, своевременно    и    в  полном   объеме  выплачивать  муниципальному служащему  денежное содержание  и предоставить ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
1.3. В Перечне должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа должность, замещаемая     муниципальным     служащим,     отнесена   к   группе ______________________

                                                                                                             (указать группу должностей)

должностей муниципальной службы.

 1.4.  Дата    начала    исполнения    должностных   обязанностей________.

                                                                                                                                                               (число, месяц, год)

2. Права и обязанности муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами, принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

б) поощрять муниципального служащего за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности;

в) применять к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания в случаях совершения дисциплинарного проступка, несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

г) реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации, Свердловской области, нормативные правовые акты Камышловского городского округа о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.

4. Оплата труда 

4.1. Муниципальному служащему устанавливается:

а) денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Камышловского городского округа (должностного оклада) в размере _____ рублей в месяц;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  муниципальных служащих, замещающих  должности в органах местного самоуправления в размере ______ рублей в месяц;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере _________% должностного оклада,;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _________% должностного оклада;

- ежемесячной премии по результатам работы в соответствии с Положением о премировании, утвержденным муниципальным правовым актом;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере __________% должностного оклада (устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну);
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух должностных окладов;
- других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5. Служебное время и время отдыха

    5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день при пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Продолжительность служебного времени определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными правовым актом.
    5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
6. Срок действия трудового договора
6.1. Трудовой договор заключается:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок _________________________________________.

(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного договора)

7. Условия профессиональной служебной деятельности,

государственные гарантии, компенсации и льготы

в связи с профессиональной служебной деятельностью

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей, оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, предоставляется доступ к информационным системам.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.

 7.3. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.
8. Иные условия трудового договора
8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок _____ месяцев в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы (при установлении испытания).

8.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.
          8.3. Иные условия трудового договора: _______________________

9. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора.
9.1. Представитель нанимателя и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации, Свердловской области, нормативных правовых актов Камышловского городского округа о муниципальной службе;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

10. Разрешение споров и разногласий

 Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле муниципального служащего, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	Представитель нанимателя
_______________________________

(наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа, 
адрес, ИНН )

_______________________________

  (наименование должности, ФИО руководителя)

_______________________________

                                 (подпись)

«____» ________________ 20__ г.

 (место для печати)


	Муниципальный служащий

_______________________________

                            (ФИО)

____________________________________________

____________________________________________

_______________________________

                           (подпись)

«____» ___________________ 20__ г.

Паспорт: _________________________

                              (серия, номер)

Выдан ______________________________________

                                              (кем, когда)

_______________________________________________

_______________________________________________
ИНН ________________________________________

СНИЛС __________________________
Адрес:____________________________

__________________________________

Телефон:__________________________




Экземпляр трудового договора получил:
________________________________________  __________  _______________

                                    (фамилия, имя, отчество)                                         (подпись)                      (дата)

Приложение № 2
к постановлению главы Камышловского 

городского округа от    2017 года № 

«Об утверждении формы трудового договора 

с работниками органов местного 

самоуправления Камышловского 

городского округа»
ФОРМА

                                                  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
г.Камышлов                                                               «_____»___________20_____г.
         Администрация Камышловского городского округа, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице _____________________________________

                                                         (наименование должности, фамилия, имя, отчество руководителя 
____________________________________________________________________

                         органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа)
____________________________________________________________________

действующий на основании ____________________________________________

                                                      (вид документа, определяющего статус руководителя 
____________________________________________________________________

(органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа)

с одной стороны, и ____________________________________________________

                                                                                    (ФИО) 
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на работу в _________________________________

                       (Наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа)
 (местонахождение - ___________________________), в отдел ________________________на должность ______________________.

1.2. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки условий труда являются _______________________.
1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной /по совместительству.

1.4. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный /определенный срок (указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного договора).

1.5. Дата начала работы (дата, когда Работник приступает к работе) – «____»____________20____ г.

1.6. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - ______ месяца со дня фактического начала работы (при установлении испытания).
2. Права и обязанности Работника.
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством Российской Федерации.

2.1.7. Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, на период действия настоящего трудового договора.

2.1.8. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

2.2.2. При осуществлении обязанностей действовать в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе распоряжения (приказы) Работодателя, инструкции, правила и т.д.

2.2.4. Не разглашать конфиденциальную (служебную) информацию, ставшую ему известной в процессе исполнения обязанностей.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.3. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.4. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

3.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

3.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.

3.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы.

3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.10. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю/ Работнику устанавливается ненормированный рабочий день при пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. 
4.2. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными правовым актом Работодателя.
4.2.1. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
 4.4. Иные виды отпусков предоставляются Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа.
5. Условия оплаты труда

5.1. Заработная плата Работника состоит из:

 - должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;
- ежемесячной премии по результатам работы в соответствии с Положением о премировании, утвержденным муниципальным правовым актом;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух должностных окладов;
- ежемесячных и дополнительных выплат в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным муниципальным правовым актом, соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6. Ответственность Сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству  Российской Федерации в случаях:

- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;

- причинения Работнику морального вреда;

- других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.3.2. Работник несет материальную ответственность за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.
7. Изменение и прекращение трудового договора

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства Российской Федерации, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов.

8. Заключительные положения

8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится - у Работодателя, а другой - у Работника.

        До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией (функциональными обязанностями), Положением об оплате труда.

	Работодатель

_______________________________

(наименование органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа, 

адрес, ИНН )

_______________________________

  (наименование должности, ФИО руководителя)

_______________________________

                                 (подпись)

«____» ________________ 20__ г.

 (место для печати)


	Работник
_______________________________

                            (ФИО)

____________________________________________

____________________________________________

_______________________________

                           (подпись)

«____» ___________________ 20__ г.

Паспорт: _________________________

                              (серия, номер)

Выдан ______________________________________

                                              (кем, когда)

_______________________________________________

_______________________________________________
ИНН ________________________________________

СНИЛС __________________________
Адрес:____________________________

__________________________________

Телефон:__________________________




Экземпляр трудового договора получил:

________________________________________  __________  _______________

                                    (фамилия, имя, отчество)                                         (подпись)                      (дата)
