
О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Камышловского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением главы Камышловского городского округа от 14.06.2018 № 525                                    
     В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 раздела II Комплекса мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции (приложение к письму Минтруда России от 19.03.2013 N 18-2/10/2-1490 «О комплексе мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции», администрация камышловского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Камышловского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением главы Камышловского городского округа от 14.06.2018 года № 525 (далее – Порядок), следующие изменения:

         1.1. Дополнить пункт 6 Порядка абзацем:

 «Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается организационным отделом администрации Камышловского городского округа.».

        1.2. Дополнить Порядок пунктом 12 следующего содержания:

    «12. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

      В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов.».

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Камышловские известия» и разместить на официальном сайте Камышловского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
